一、比选方法
（一）成立培训中心床上用品采购比选小组
（二）校方纪检监察处人员负责全程监督。
（三）比选原则
1、公开公平
2、由校方采购小组综合评定，对投标方价格、样品质量、供应商能力进行综合评比，经公示无异议后，确定中标单位,如中标单位不能履约则由排名第二的商家递补。
3、评分标准：综合评比。

二、培训中心床上用品比选评分表

	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	评审依据

	1
	报价
	30%
	以本次有效的响应报价（总价）最低为基准价，响应报价得分=基准价／响应报价（总价）×30%×100。
	以报价文件为准

	2
	质量保障及承诺
	10%
	所投物资质量技术参数没有负偏离的得5分，有一项负偏离不得分。
提供产品质检报告，缺一项扣1分。
	产品质检报告

	3
	投标样品
	30%
	[bookmark: _GoBack]样品工艺、质量、材质，根据样品实样评分，优得26-30分；良得21-25分；中得16-20分，差不得分。
	

	4
	售后服务保障体系
	27%
	售后服务方案包括：1、瑕疵或不合格货物退还方案；2、问题处理的响应时间；3、解决问题承诺的时间；4、质量保证范围；
5、质量保证期限（质量保证期1年）等。主要对方案整体规划的合理性、针对性、及时性、有效性进行评分比较，细化方案是否齐全、详细合理。按综合情况依次排名，各排名按3分依次递减。
	售后服务方案

	5
	同类业绩
	3%
	提供近2022年以来同类项目销售业绩,每有一个得1分,最多得3分 (以销售合同或验收报告为准)。
	复印件加盖供应商鲜章


                  





