第一部分 绿化养护采购需求

1、 服务地点
四川省质量技术监督学校校区及培训基地
2、 服务时间
    2025-2027年（合同一年一签）
三、服务内容
（一）绿化区域面积：约14000㎡（包含学校和培训基地）。
（二）校园绿化区域植物养护。主要包括：绿化区域树、乔木、花卉、灌木、草坪等的养护，包含但不限于浇水、施肥、除草、杀虫、修剪、扶正、补栽等。
（三）重大节庆校门口花卉摆放，氛围营造，一年至少3次。
（四）办公室绿植租摆：详见清单。
四、服务质量标准
（一）绿化养护管理与服务质量标准
1、总体要求：按照绿化养护基本要求，实施植物的养护、更换，使绿地保持良好状态。
2、每月进行一次维护，及草坪修剪等相关园林维护。遇突发情况，如会议、接待临时通知等，乙方应及时派人进行园区维护整理以及盆栽植物的外观清洗或更换，保证园区的整洁美观。暴雨、雷雨季节，及时清理枯枝、树叶，保证园区的安全性。
3、修剪：根据各类植物的生长特点、立地环境、景观要求，按照操作规程适时进行。修剪每年3月-9月每月修剪二次，9月-来年3月每月修剪一次。
4、施肥：根据各类植物的生长特点及植物对肥料的需要，要求年施肥不得少于2次以上，新种植物视生长情况，适时适量进行施肥，以保持各类植物的生长旺盛达到一定景观效果。
5、除草：各类绿地、树穴、绿带要结合松土及时清理各类杂草。
6、抹芽：主要用于乔木、大型灌木，对不定芽要及时清除，以保持树木骨架清晰，促使生长形态美观，营养集中。
7、病虫害防治：病虫害防治是园林植物维护中较为重要的手段和内容，应根据各类植物的寄生对象及时做好预测预报，及时采取措施防治。
8、抗旱、抗涝：旱季及新种植物要及时进行灌溉，防止植物因脱水而造成枯死。
9、有全年养护技术措施指标及植物调整充实计划。
（二）绿化养护服务需求
1、有专业人员实施绿化养护管理，尽量保证树木无枯枝，造型树木应根据树木品种和生长情况，及时修剪整形。观赏效果良好，同时要满足中心对指定部位修剪得当。
2、草坪生长旺盛、保持青绿、平整，及时修剪和补栽补种，无裸露地面，无成片枯黄，落叶及时清理，无杂草，无杂物。
3、根据气候状况和季节，适时组织浇灌、施肥和松土，做好防涝、防冻，花草树木长势良好。根据不同季节不同植物及时防治病虫害，修理病枯枝，伤害枝。
4、绿化维护所需打草机、电锯、等工具由服务商提供并负担费用；全年所需肥料、除虫药剂由乙方提供并负担费用。所需水、电由甲方提供。
（三）节庆花卉摆放氛围营造
每年重大节庆期间，在学校大门口摆放花卉，氛围营造，一年至少3次。至少提前一周完成花卉设计、摆放，以及摆放期间的养护。
（4） 办公室绿植租摆
1、绿植布置地址
校园内行政区域办公室
2、植物数量： 行政办公室固定摆放大小植物合计23盆。
3、工作要求与承诺及养护职责
（1）供应商所提供的各类花卉植物应保质保量。
（2）绿化租摆及养护内容：更换、修剪、浇灌施肥、病虫防治。
（3）承包期内，供应商应负责养护植物的存活，如因乙方原因造成的植物死亡，乙方应负责补偿(不可测因素除外)。
4、租摆清单
	区域
	单位
	数量
	规格

	行政办公室
	盆
	8
	2.5m-3.5m绿植

	行政办公室
	盆
	15
	1m-1.5m绿植




第二部分 比选方法
一、比选方法
（一）成立校园绿化养护采购项目比选小组
（二）校方纪检监察处人员负责全程监督。
（三）比选原则
1、公开公平
2、由校方采购小组综合评定，对投标方价格、服务方案、供应商能力等进行综合评比，经公示无异议后，确定中标单位,如中标单位不能履约则由排名第二的商家递补。
3、评分标准：综合评比。

二、比选评分表

	序号
	评分因素
	权重
	评分标准
	评审依据

	1
	报价
	30%
	以本次有效的响应报价（总价）最低为基准价，响应报价得分=基准价／响应报价（总价）×30%×100。
	以报价文件为准

	2
	服务保障
体系
	45%
	方案完整性（30分）： 服务方案须包含以下五项内容：①日常养护流程与标准；②应急响应机制；③节庆花卉摆放方案；④办公室绿植维护方案；⑤质量保证承诺（≥1年）。每缺少一项扣6分。
方案针对性（15分）： 根据方案对项目特点（双校区、14000㎡养护面积、节庆保障）的响应程度进行评分，完全贴合得15分，每有一项不明确或缺乏针对性扣3分，扣完为止。
	服务方案

	3
	同类业绩
	5%
	提供近5年以来同类项目销售业绩,每有一个得1分,最多得5分 (以销售合同或验收报告为准)。
	合同复印件加盖供应商鲜章

	4
	项目团队与资源

	20%
	团队配置（10分）： 拟派项目经理具备3年以上同类项目管理经验得3分，每增加1名持证园艺养护人员得2分，本项最高得10分。
资源保障（10分）： 明确承诺自有本项目所需的全部养护工具（如打草机、电锯）及全年消耗品（肥料、药剂），承诺完备得10分，每缺少一项承诺或承诺不明确扣2分，扣完为止。
	团队简历、资格证明、承诺函
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