附件

培训印刷品供应商采购需求

一、商务要求（实质性要求）
1.交货时间：因培训工作的特殊性，下单后3日内完成所有印刷品交付（含分装、配送至采购人指定地点）。

2.交货地点：采购人指定地点（需按品类分类堆放）。

3.付款方式：对公转账，一班一结算。 
3.包装要求：印刷品需按品类分类封装，附明细清单；封面采用防水或耐磨包装材料，避免运输破损。

二、品质要求（实质性要求）
1.纸张材质：严格“全胶通”“A4 纸” 等材质要求，克重、厚度误差不超过±2%。

2.印刷质量：字迹清晰无模糊、色彩均匀无偏差，页码顺序准确，无缺页、错页、漏印等问题。

3、售后保障：交付后出现印刷或装订质量问题，供应商需在24小时内免费更换。

综合比选评分明细表

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
	30
	以本次投标报价平均价格为基准价，报价得分=（基准价/ 投标报价）×30，最高30分；报价高于预算总价的，本项得0分。
	

	2
	业绩成果
	15
	近3年每提供1个同类培训资料印刷业绩得5分，最高得15分。
	

	3
	服务方案
	35
	服务方案：提供完善的售后服务方案，服务方案包括但不限于：时效响应保障措施、安全保障措施、特定情况服务措施、应急保障措施，总分35分，方案不完善每个要点扣3-5分，方案有要点缺失，每个要点扣8分。
	

	4
	印刷品品质保障
	20
	承诺印刷质量无缺页/错印等问题，并提供质检流程说明得20分。
	


注：评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
